Belém, 09 de maio de 2024.

Parecer Juridico n2 07/2024

Solicitante: Coordenadoria Geral do SINASEFE e Comando Geral de Greve

| - DA SOLICITAGAO

Foi solicitado a esta Assessoria Juridica a elaboragdo de Parecer Juridico
referente a possibilidade da suspensdao do calendario académico enquanto perdurar a

greve.

Il — CONSIDERACOES MERITORIAS. DA ANALISE JURIDICA.

A greve é um exercicio legitimo de reivindicacdo de um direito amparado

constitucionalmente.

No cendrio da greve da categoria representada pelo SINASEFE, nos deparamos
com a greve dos técnicos e docentes do Instituto Federal do Para, uma instituicdo

federal de ensino.

A Educacdo é um direito amparado a todos em nossa constituicdo federal,

conforme disposto abaixo:

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.
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Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigOes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber;

lIl - pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas, e coexisténcia de
instituicdes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizacdo dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso ptblico
de provas e titulos, aos das redes publicas; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 53, de 2006) (Vide Lei n2 14.817, de 2024)

VI - gestdao democratica do ensino publico, na forma da lei;
VII - garantia de padrao de qualidade.

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagdo
escolar publica, nos termos de lei federal. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 53, de 2006)

IX - garantia do direito a educa¢do e a aprendizagem ao longo da vida.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

Neste sentido, a educacdo de qualidade é um direito a sociedade, assim como a
valorizagao do profissional da educac¢ao, ndo a toa, que entre muitas disposi¢des legais
e protecdo geral que o servidor publico tem quais sejam aquelas inclusives dispostas ao
trabalhador celetista nos termos do art. 39, § 32 da Constituicao, ha também a obrigacao
constitucional do Governo federal, nos termos do disposto no art. 37, inciso X da CF/
1988, promover anualmente a revisao geral anual dos saldrios dos servidores, vejamos:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Redacé&o dada pela Emenda Constitucional

n° 19, de 1998)
(.)

X - a remuneracado dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderéo ser fixados ou alterados
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art3

por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distincdo de indices; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998) (Regulamento)

Norma constitucional que ndo vem sendo cumprida ha mais de 7( sete) anos,
sem que haja, qualquer possibilidade impositiva ao mesmo da referida obrigacdo da
fazer.

Neste contexto, ndo resta outra conduta aos servidores, além de se utilizar de
um movimento politico, a fim de impor ao Governo Federal, seu posicionamento de
guerer o cumprimento da Constituicdo, e por conseguinte de seu direito, sendo a GREVE
este movimento, onde mediante mobilizacdo e reivindicagdes, busca-se além do
cumprimento da norma legal, também a valoriza¢do dos profissionais.

Logo, nesse contexto, a paralizacdo das atividades de ensino é necessadria, ainda
gue geram um impacto direto para toda a comunidade académica, a qual vem sendo
minimizada, com o cumprimento da determinagdo jurisprudencial da garantia de
manutengado de essencialidade, que hoje importa em 30% da capacidade total do IFPA.

Havendo nesse contexto, a minora¢ao da prestacdao do servico de educacao,
ensejaria um ato propositivo da gestdo superior do IFPA, de propor a suspensao do
calendario com objetivo de ndo prejudicar a eficiéncia da qualidade do ensino, e
organizar o retorno das atividades, uma vez que por ser servico essencial, devera ser
realizada a reposicdo das aula/ trabalho ndo encaminhamos durante o movimento
paredista.

Até, de proteger, os alunos do IFPA, que deixariam de se vulnerabilizar no trajeto
casa-escola-casa, além de desperdicar seus recursos financeiros para se dirigir a
instituicdo de ensino, evitando inclusive, o risco aos mesmos, de se exporem em um
ambiente esvaziado.

Assim, a suspensdo do calendario proporciona a garantia da qualidade e
eficiéncia do ensino e ainda visa a defesa dos interesses da Universidade na minimizacao
de possiveis conflitos, o respeito aos direitos da Comunidade Académica, a ndo
duplicacdo do Calendario dentre outros critérios a serem pontuados.

A suspensdo do calendario esta amparada na Constituicdo Federal dentro da
autonomia universitdria, assegurada pela Constituicdo, conforme segue: “Art. 207. As
universidades gozam de autonomia diddtico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo”.
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Consta ainda na Resolugdo CONSUP/IFPA 070/2019, os critérios para elaboragdo
calenddrio académico, onde é previsto expressamente a possibilidade de alteracdes,
sem dispor expressamente sobre o termo “ suspensdo”, o que nao pode ser entendido
restriticamente, se no art. 29 da referida resolucdo, esta mesmo possibilita, que os
casos “ omissos” podem ser resolvidos pelo CONSUP, vejamos:

Art. 29 Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSUP, ouvidas a PROEN, a

PROEX e a PROPPG.

Ora, a greve é um direito constitucionalmente assegurado, mas apesar disso, o
Regulamento do IFPA, ndo prevé, em nenhum de seus instrumentos, qualquer
referéncia de como o IFPA sera regido no caso de greve?

Omissdao que apesar de inconcebivel, pode ser facilmente resolvida com a
aplicacdo do art. 29 da Resolugdo CONSUP/IFPA 070/2019, se, e somente se, a gestdo
do IFPA, realmente reconhecer o movimento paredista e a prépria Constituicao federal
de 1988

Assim, observando os principios da proporcionalidade e da razoabilidade na
prestacdao de servico, garantindo as atividades essenciais, é possivel a suspensdo do
calenddrio académico, sem que haja violacdo do interesse publico.

Il - DA CONCLUSAO

Apds analise do cendrio da greve e das normativas referente ao calendario
académico, verificamos que a suspensdo ampara o interesse publico, haja vista a

paralizacdo de grande parte das atividades do IFPA.

A suspensdo do calendario académico, diante da dimensao da greve, garantiria
a eficiéncia e qualidade do ensino, garantindo assim o interesse publico. Entretanto, tal
ato é discriciondrio a gestdo da instituicdo a deliberar sobre a necessidade da suspensao,
ndo havendo ferramentas juridicas que possam compelir pela suspensdo do calendario

académico, visto ser um ato discricionario da gestao.
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Belém, 09 de maio de 2024.

Atenciosamente,

THAIS MARTINS MERGULHAO  §iisseis paibtesne e eroune
THAIS MARTINS MERGULHAO ROBERTA DANTAS DE SOUSA
ADVOGADA - OAB/PA 19.775 ADVOGADA- OAB/PA 1103

DANTAS&MERGULHAO - ADVOGADOS ASSOCIADOS
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